中铁八局电务公司公开竞聘信息统计表


	序号
	单位名称
	岗位名称
	竞聘人数
	竞聘范围
	工作地点
	任职条件

	1
	电务公司
	办公室副主任（法律合规部副部长）
	1
	公司范围内
	成都
	1.大学本科及以上文化程度，助理级及以上职称或技师及以上职业技能等级；
2.现职岗位为项目部部门正职或机关部门三级职员及以上，在该岗位工作3年及以上（报名截止之日止），且具有多岗位工作经历；
3.熟悉办公室系统业务、国家及地方有关建设工作等方面法律、法规和公司生产经营管理制度，具备较高的政策理论水平，较强的法律合规意识、保密意识和组织协调、开拓创新、处理复杂问题的能力，以及较强的语言表达能力和写作能力；
4.身体健康，年龄不超过42周岁。

	2
	电务公司
	党群工作部副部长（团委书记）
	1
	公司范围内
	成都
	1.大学本科及以上文化程度，助理级及以上职称或技师及以上职业技能等级；
2.现职岗位为项目部部门正职或机关部门三级职员及以上，且在该岗位工作3年及以上（报名截止之日止）；
3.熟悉企业情况，热爱党群工作事业，主动服务青年群体，能组织团务活动，在青年群体中具有影响力和号召力，忠诚企业，具有较强的沟通协调、应急处置和文牍能力，以及强烈的保密意识和大局观念；
4.中共党员，身体健康，年龄不超过35周岁。






